
   

 

 

 

 

ダッシュボードで組織状態と人材情報を網羅的に、かつ即時に把握。  

最適な人材配置・組織作りに向けた経営層のスピーディーな意思決定を支援

#経営支援 #最適配置 #人材抜擢 

プラスアルファ・コンサルティングが提供するタレント 

マネジメントシステム「Talent Palette（タレントパレット）」

にて、組織状態と社員一人ひとりの人材情報が横断的

に確認できる「ダッシュボード機能」を新たに搭載。経営

陣やマネジメント層が人材抜擢、最適配置を実施する際

のスピーディーな意思決定を支援いたします。 

■ ニュース、イベントに関するお問い合わせ先 ■

株式会社プラスアルファ・コンサルティング タレントパレット事業部  担当：松原、本島 

TEL：03-6432-4016 E-mail：info@pa-consul.co.jp 

タレントパレット新機能  【ダッシュボード機能】

経済環境の激しい変化、少子高齢化、グローバ

ル化が急速なスピードで進む中、企業はこの時代

を乗り越えるために新しい組織へと進化を遂げる

必要性に迫られています。一般社団法人日本能率

協会が実施した「2019年度（第 40 回）当面する企

業経営課題に関する調査」によれば、現在の経営

課題第 1位は「収益性向上」で 44.4%、次いで「人

材の強化（採用・育成・多様化への対応）」が 41.0%

で第 2位となりました。さらに、「人材の強化」は 3

年後の経営課題の第 1位にランクイン。中長期的

な人材不足への対応の必要性が本調査を通してう

かがえる結果となっています。 

少子高齢化に伴う労働人口の減少により、採用

難が今後も続くことが予想されます。その状況にお

いて企業が成長していくためには、人事の勘や経

験のみに頼る属人的な人材活用ではなく、ITを取

り入れた科学的な人事活用に取り組み、戦略的に

組織強化を図っていくことが求められています。 

人材の強化は 

解決すべき経営課題 

これからの時代の人材活用は大きな経営課題と

して掲げられます。そのためにも、経営層が意思決

定するための正確な判断材料が必要不可欠です。

今回タレントパレットに導入したダッシュボード機能

では、分析された人材データを元に組織を俯瞰して

見られるとともに、気になる人材をドリルダウンして

経歴、スキル、適性等を深堀り把握できます。人材

抜擢、最適配置等において、多忙な経営層のスピ

ーディーな決断を後押しします。 

鳥の目・虫の目で 

組織状態と人材情報を把握 

次世代人材の成長モニタリング、スキルアップ分析

を複雑な操作なく行えるため、自社の成長に必要な

人材確保の手法が採用なのか、育成なのか、M＆A

なのか。経営層がスピーディーに判断可能です。 

経験や勘に頼らず 

データで組織力を強化 

社員構成、女性管理職比率、社員の声、組織分析

等、複数の判断材料を組み合わせ見たい軸でダッ

シュボードを作成可能。人材抜擢会議、プロジェクト

アサインといった重要なシーンで活用できます。



■ ニュース、イベントに関するお問い合わせ先 ■

株式会社プラスアルファ・コンサルティング タレントパレット事業部  担当：松原、本島 

TEL：03-6432-4016 E-mail：info@pa-consul.co.jp 

組織を俯瞰する鳥の目、人材を深掘りする虫の目で組織力強化

組織状態や人材ポートフォリオ等、会社全体を俯瞰して見ることで、戦略的な視点で組織づくりが可能に。気になった人材を 

ドリルダウンし、経歴、スキル、適性等のデータで人材を見える化。2つの視点から包括的に会社の状態をとらえられます。 

見たい軸は条件保存でお気に入り登録。データは自動で更新

ダッシュボードは目的別に自由に作成可能

条件保存ができるため、データを追加・変更した場合も常に最新の状態で確認できます。組織改編があった場合や 

個人情報を更新したという場合も、ダッシュボード上でメニューの入れ替えをする必要はありません。 

見たい軸で自由にダッシュボードを作成可能。組織状態を把握するために必要な情報を集めた経営向けダッシュボード、勤怠や 

労務状況を把握するために必要な情報を集めた現場マネージャー向けダッシュボード等、目的に合わせて管理が出来ます。 




